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Abstract  PT Hong Xin Printing Equipment is encountering obstacles in improving operational efficiency and 

managing human resources in the digital age. Despite the use of a fingerprint attendance system, there are 

concerns about errors and reduced efficiency due to manual data processing. Additional challenges arise when 

recording attendance for employees on business trips and manually calculating leave. To tackle these issues, the 

company is planning to create a web-based payroll system that will automate payroll, attendance, and leave 

management. The implementation of this system is anticipated to enhance efficiency and accuracy, thereby 

allowing the company to maintain its competitiveness in the market. 
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Abstrak PT Hon Xin Print Equipment menghadapi tantangan untuk meningkatkan efisiensi operasional dan 

manajemen talenta di era digital. Bahkan ketika menggunakan sistem absensi sidik jari, pemrosesan data secara 

manual meningkatkan risiko kesalahan dan mengurangi efisiensi. Kesulitan juga timbul pada pencatatan 

kehadiran pegawai dan penghitungan waktu istirahat selama dinas lapangan yang masih dilakukan secara manual. 

Untuk mengatasi masalah ini, perusahaan berencana mengembangkan sistem penggajian berbasis web yang 

mengotomatisasi penggajian, manajemen waktu dan  cuti. Sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi 

dan akurasi, membantu bisnis tetap kompetitif di pasar. 

 

Kata kunci: absensi, penggajian, sistem. 

 

 

1. LATAR BELAKANG 

Dalam era perkembangan teknologi digital yang pesat, PT Hong Xin Printing Equipment, 

pemain utama dalam industri percetakan, dihadapkan pada tekanan untuk meningkatkan 

efisiensi operasional dan manajemen sumber daya manusia. Menghadapi persaingan bisnis 

yang semakin ketat, perusahaan ini menyadari perlunya memperbarui sistem penggajian dan 

pengelolaan absensi karyawan untuk memenuhi kebutuhan pasar yang terus berubah. 

Salah satu tantangan utama adalah pengelolaan absensi yang masih dilakukan secara 

manual, meskipun perusahaan telah menggunakan sistem absensi berbasis sidik jari. Meskipun 

data kehadiran karyawan sudah tercatat, proses pengambilan dan pengolahan data masih 

dilakukan secara manual dengan mentransfer data dari perangkat sidik jari ke spreadsheet 

Excel. Hal ini dapat menyebabkan kesalahan dan mengurangi efisiensi operasional perusahaan. 
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Pengelolaan cuti kerja karyawan juga menjadi masalah bagi perusahaan. Proses 

perhitungan cuti kerja dilakukan secara manual, yang rentan terhadap kesalahan dan memakan 

waktu lama. Kesalahan dalam perhitungan cuti kerja dapat mengakibatkan ketidakpuasan 

karyawan dan mengganggu produktivitas perusahaan. 

Menghadapi tantangan-tantangan ini, PT Hong Xin Printing Equipment menyadari 

pentingnya adopsi teknologi informasi untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam 

manajemen sumber daya manusia. Oleh karena itu, perusahaan berencana merancang dan 

mengembangkan sistem penggajian berbasis web yang dapat mengotomatisasi proses 

penggajian, absensi, dan pengelolaan cuti karyawan. Dengan sistem terintegrasi ini, PT Hong 

Xin Printing Equipment diharapkan dapat meningkatkan kinerja perusahaan dan tetap bersaing 

di pasar yang semakin ketat. 

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Penggajian  

Sistem penggajian yang baik sangat berpengaruh terhadap motivasi dan kinerja 

karyawan. Penelitian menunjukkan bahwa kepuasan terhadap gaji dapat meningkatkan 

produktivitas dan mengurangi niat untuk keluar dari perusahaan (Putra & Dewi, 2022). 

Website  

menurut Susanto (2021), Website merupakan platform digital yang berfungsi sebagai 

sarana penyampaian informasi dan komunikasi secara online yang dapat diakses melalui 

jaringan internet. 

Finance 

Manajemen keuangan yang efektif sangat penting bagi keberlanjutan bisnis. Penelitian 

menunjukkan bahwa keputusan investasi yang tepat dan pengelolaan risiko keuangan yang 

baik dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan secara signifikan" (Hidayat & 

Pratama, 2021). 

Rich Picture  

Rich Picture merupakan sebuah pencatatan yang sama dengan penulisan narasi. Rich  

Picture menggunakan  gambar  sebagai  bentuk penyampaiannya guna membantu peneliti 
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dalam penelitian.Gambar tersebut lalu dikaitkan dengan situasi masalah yang terjadi 

didalam sebuah kasus tersebut.(Taufik,2020) 

Activity Diagram 

Menurut (Julianto & Setiawan, 2019) Diagram aktivitas atau diagram aktivitas 

menggambarkan alur kerja dan aktivitas suatu sistem serta  mekanisme bisnis dan menu 

perangkat lunak. Diagram aktivitas fokus pada representasi aktivitas sistem atau aktivitas 

yang tersedia dalam suatu sistem. 

 

3. METODE PENELITIAN 

Bagian ini metode peningkatan aplikasi yang digunakan oleh para peneliti adalah metode 

Waterfall. Model Waterfall ini memiliki beberapa tahapan. Untuk lebih spesifik, berikut adalah 

parafrase dari tahapan-tahapan tersebut: 

Sumber: https://www.instagantt.com/project-management/what-is-waterfall-project-management 

1. Requirements 

Tahap ini mencakup pengumpulan kebutuhan pengguna dan analisis mendalam 

mengenai sistem yang akan dikembangkan. Hasil dari tahap ini adalah spesifikasi 

kebutuhan yang jelas. 

2. Design 

Perancangan sistem yang komprehensif berdasarkan spesifikasi yang telah disusun. Ini 

termasuk perancangan arsitektur sistem, perancangan database, dan perancangan detil 

lainnya. 

Gambar 2.1 Metode Waterfall 

https://www.instagantt.com/project-management/what-is-waterfall-project-management
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3. Development 

Tahap ini melibatkan pembangunan aplikasi berdasarkan rancangan yang telah 

disetujui. Tim pengembang mulai menulis kode dan mengintegrasikan berbagai 

komponen sistem. 

4. Testing  

Setelah implementasi selesai, aplikasi akan diuji secara menyeluruh untuk memastikan 

bahwa semua fitur berfungsi seperti yang diharapkan. Pengujian mencakup pengujian 

fungsional, integrasi, dan performa. 

5. Deployment 

Setelah aplikasi lulus pengujian, aplikasi siap untuk di-deploy atau diimplementasikan 

di lingkungan produksi. 

6. Maintenance 

Tahap terakhir dalam siklus waterfall adalah pemeliharaan, di mana aplikasi dipantau 

secara terus-menerus untuk memastikan kinerjanya tetap optimal. Pemeliharaan juga 

mencakup perbaikan bug dan peningkatan fungsionalitas jika di perlukan. 

Setiap fase dalam metode waterfall memiliki titik penting yang harus dicapai sebelum 

tim bisa melanjutkan ke langkah berikutnya. Pendekatan ini cocok untuk proyek dengan 

kebutuhan yang sudah stabil dan jelas, di mana perubahan setelah tahap perancangan 

sangat terbatas. 
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4. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Requirement 

Dari requirement yang telah di dapat, peneliti dapat menyimpulkan cara kerja sistem 

yang sedang berjalan sebagai berikut :  

Design 

Dalam merancang aplikasi penggajian ini, berbagai aspek teknis dan fungsional 

diperhatikan untuk memastikan sistem yang efisien dan user-friendly. Desain aplikasi ini 

bertujuan untuk mempermudah pengelolaan data karyawan, perhitungan gaji, serta proses 

administrasi penggajian secara keseluruhan. Dengan pendekatan yang intuitif dan 

otomatisasi yang optimal, aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan akurasi, mengurangi 

kesalahan manual, dan menghemat waktu dalam pengelolaan penggajian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1 Rich Picture Sistem Sedang Berjalan 
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a. Rich Picture  

 

b. Use Case Diagram 

 

 

 

 

Gambar 4.2 Rich Picture Design 

Gambar 4.3 Use Case Diagram 
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c. Activity Diagram 

 

 

 

 

Gambar 4.4 Activity Diagram Melaporkan Lembur 

Gambar 4.5 Activity Diagram Mengolah Data Presensi 
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Gambar 4.6 Activity Diagram Mengolah Data Absensi 

Gambar 4.7 Activity Diagram Mengolah Penggajian 
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d. Perancangan ERD 

 

 

 

e. Perancangan Interface 

 

Gambar 4.8 Perancangan ERD 

Gambar 4.9 Perancangan Login 

Gambar 4.1 Perancangan Laporan Lembur 
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Gambar 4.11 Perancangan Absensi 

 

Gambar 4.12 Perancangan Presensi 

 

Gambar 4.13 Perancangan Detail Presensi 
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Gambar 4.14 Perancangan Penggajian 

 

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil pengujian yang berhasil, PT Hong Xin Printing Equipment sedang 

menuju perubahan signifikan dalam pengelolaan absensi dan penggajian karyawan. Penerapan 

sistem absensi otomatis yang baru akan memberikan berbagai manfaat penting bagi 

perusahaan. Salah satunya adalah peningkatan efisiensi operasional dengan mengurangi 

potensi kesalahan dari proses manual yang sebelumnya digunakan. Proses pengambilan dan 

pengolahan data kehadiran karyawan akan menjadi lebih cepat dan akurat, menghilangkan 

kebutuhan untuk mentransfer data dari perangkat sidik jari ke spreadsheet Excel yang rentan 

terhadap kesalahan manusia. 

Selain itu, sistem baru ini memungkinkan pencatatan kehadiran yang lebih akurat, 

termasuk untuk karyawan yang sedang melakukan perjalanan dinas. Dengan demikian, 

perusahaan dapat mengatasi ketidakakuratan dalam pencatatan kehadiran yang sebelumnya 

tidak dapat diatasi oleh sistem absensi berbasis sidik jari konvensional. Ini akan meningkatkan 

Gambar 4.15 Perancangan Cetak Slip Gaji 
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akurasi data kehadiran dan penggajian karyawan, yang pada akhirnya meningkatkan kepuasan 

dan kepercayaan karyawan terhadap sistem manajemen perusahaan. 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang telah dicapai, penelitian 

ini memiliki potensi besar untuk dikembangkan lebih lanjut. Beberapa saran untuk 

pengembangan aplikasi ini meliputi peningkatan tampilan antarmuka pada website yang masih 

perlu diperbaiki dan pengembangan fitur pelaporan lembur untuk memudahkan bagian HR 

dalam memonitor karyawan yang bekerja lembur. 
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